BESLUT OM LANGSIKTIGT INCITAMENTSPROGRAM ("LTIP 2024/2026 I") FOR
NYCKELANSTALLDA

En forutsattning for ett framgangsrikt genomférande av koncernens affarsstrategi och
bevarande av dess langsiktiga intressen ar att koncernen kan behalla de basta kompetenserna
och deras lojalitet, och att Bolagets ledande befattningshavare i koncernen ("Nyckelpersonal")
fortsitter att leverera bra resultat och att prestera pa en mycket hég niva. Styrelsen finner det
viktigt och i alla aktiedgares intresse att Nyckelpersonal i koncernen har ett langsiktigt intresse
av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar om att (i.) infora
ett langsiktigt incitamentsprogram for vissa nyckelpersoner i ledningen ("LTIP 2024/2026 1"),
(ii.) genomfora en riktad emission av hogst 1 354 671 teckningsoptioner samt (iii.) godkdnna att
det heldgda dotterbolaget som tecknar teckningsoptioner 6verlater teckningsoptionerna for att
sdkerstalla leverans till deltagarna i LTIP 2024/2026 1.

i. Infoérande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2024/2026 1") for nyckelanstéllda

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram
("LTIP 2024/2026 I") for Nyckelpersonal baserat pa teckningsoptioner.

ii. Riktad emission av teckningsoptioner

. Bolaget ska emittera hogst 1354 671 teckningsoptioner av serie LTIP 2024/2026 I
("Teckningsoptionerna").

. Ratt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma ett av Bolaget helagt dotterbolag ("Dotterbolaget").

. Overteckning kan inte ske.

. Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 augusti

2024. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna
tilldelas Dotterbolaget vederlagsfritt.
Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en 1 ny stamaktie i Bolaget.

. Teckning av aktier kan dga rum under perioden fran och med den 15 november 2026
till och med den 30 november 2026. Skilet till att programmet ar kortare &n tre ar ar
att bolaget genomfor en strategisk 6versyn av kapitalstrukturen, som darigenom kan
komma att dndras under den foreslagna perioden.

. Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska uppga till 5,60 kronor per
aktie.

. Overkursen ska tillfalla fri 6verkursfond.

. Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta

gangen paden avstimningsdag for utdelning som infaller nirmast efter registrering
av nyemissionen hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av
Euroclear Sweden AB.

. De fullstiandiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.
. Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna

att uppga till hogst 270 934,20 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan
foranledas av att omridkning av teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till f6ljd av en aktiesplit,
emissioner med mera.

iii. Godkdnnande av Dotterbolags 6verlatelse av Teckningsoptioner
. Dotterbolaget har ratt att erbjuda och 6verfora Teckningsoptionerna vederlagsfritt
eller pa marknadsmassiga villkor till Nyckelpersonal inom ramen for LTIP 2024 /2026
I



. Styrelsen beslutar om den slutliga tilldelningen av Teckningsoptionerna. Tilldelningen
kommer att bedémas pa individuell basis fér Nyckelpersonalen med hansyn till sddan
Nyckelpersonals befattning inom gruppen och deras respektive totala ersittning

enligt foljande:
Kategori Max tilldelning (per person)
Verkstillande direktor 602 076

Koncernledning (exklusive 361 246
verkstéllande direktor)
Ovriga 391 349

° De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna, alternativt erbjudas dessa
vederlagsfritt, ska anmala hur manga optioner som de dnskar forvarva, alternativt
onskar erhalla vederlagsfritt, och far vid tilldelning det antal som de 6nskat férvarva,
eller erhalla vederlagsfritt, forutsatt att verteckning inte sker och att 6nskat antal inte
overskrider ovan angiven maxtilldelning. Maximal tilldelning enligt tabellen ovan kan
emellertid inte garanteras. Vid overteckning sker fordelning proportionellt i
forhallande hur stor procentuell andel av det totala programmet som berérd
Nyckelpersonal har ratt att erhalla.

. Dotterbolaget kan overlata hogst totalt s manga teckningsoptioner att antalet
teckningsoptioner som innehas av Nyckelpersonal motsvarar cirka 2,25 procent av
det totala antalet aktier i Bolaget per den 13 maj 2024.

. Overlatelse av Teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till Nyckelpersonalen ska
enligt mottagarens eget bestimmande, ske vederlagsfritt, eller till ett pris som
motsvarar marknadsvardet for Teckningsoptionerna vid tidpunkten for éverlatelsen
berdknad enligt Black & Scholes av en oberoende varderingsman.

. Teckningsoptioner som inte 6verlats enligt ovan eller blir aterkopta av Dotterbolaget
under nagot optionsavtal, ingatt mellan Dotterbolaget och Nyckelpersonal, ska
behallas av Dotterbolaget sa att de enligt instruktioner fran Bolagets styrelse kan
erbjudas och overforas till annan Nyckelpersonal eller makuleras om Bolagets styrelse
sa onskar.

. Teckningsoptionsinnehavarna kommer i samband med forvarvet av
Teckningsoptioner att ingd avtal som bland annat innebar att Teckningsoptionerna
omfattas av en skyldighet for Nyckelpersonal som 6nskar att dverlata eller annars
sdlja sina Teckningsoptioner till tredje part att forst erbjuda Dotterbolaget att
forvarva Teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna omfattas dven av en mojlighet
for Dotterbolaget, om Nyckelpersonal samtycker dartill, att aterkopa
Teckningsoptionerna om en Nyckelpersons anstillning i Bolaget upphor eller om
Nyckelpersonalen sager upp sig. I det fall Nyckelpersonalen blir uppsagd fran sin
anstallning under l6ptiden for programmet till foljd av att denne Overtritt sina
befogenheter eller pa annat sitt brutit mot anstallningsavtalet och/eller god sed pa
aktiemarknaden, &ger Dotterbolaget aterkopa dennes Teckningsoptioner utan
samtycke.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att uppna optimal intressegemenskap
mellan deltagarna i LTIP 2024/2026 I och aktiedgarna samt att framja ett langsiktigt aktiedgande.

Vid full nyteckning med st6d av samtliga Teckningsoptioner som Dotterbolaget far 6verlata enligt
ovan kan aktier ges ut motsvarande en utspadning om cirka 2,25 procent av det totala antalet
aktier saval som av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehall for den héjning som kan



foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa handelser som framgar av Bilaga A.

Styrelsen bemyndigas att genomf6éra beslutet i enlighet med punkterna (i.) och (ii.) ovan och se
till att styrelsen for Dotterbolaget genomfor 6verlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt (iii.)
ovan. Styrelsen bemyndigas dessutom att gora sddana mindre justeringar i bolagsstimmans
beslut som kan kradvas i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och,
i forekommande fall, hos Euroclear Sweden AB.

BESLUT OM LANGSITKGIT INCITAMETSPROGRAM FOR ("LTIP 2024/2026 II")
STYRELSELEDAMOTER

Aktiedgarna Soltech Energy Sweden AB (publ) och Advanced Solar Power Hangzhou Inc
("Forslagsstallarna"), som tillsammans representerar ca 59,69 procent av aktierna och
rosterna i Bolaget, foreslar att arsstimman beslutar om att (i.) infora ett langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2024 /2026 I1") for tre av Bolagets styrelseledamoéter
("Styrelseledamoter” eller "Styrelseledamot"), (ii.) genomfora en riktad emission av hogst
1 655 709 teckningsoptioner samt (iii.) godkanna att det heldgda dotterbolaget som tecknar
teckningsoptioner 6verlater teckningsoptionerna for att sdkerstilla leverans till deltagarna i
LTIP 2024/2026 11.

[ syfte att behalla en kompetent styrelse i Bolaget som framgangsrikt genomfor koncernens
affarsstrategi, verkar for att Bolaget ska na ett bra resultat och bevarar dess langsiktiga
intressen finner Forslagsstéllaren det viktigt och i alla aktiedgares intresse att
Styrelseledamoterna har ett 1angsiktigt intresse av en positiv utveckling av Bolagets aktiekurs.

i. Inforande av langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2024/2026 II") for Styrelseledamoter

Forslagsstillaren foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av langsiktigt
incitamentsprogram ("LTIP 2024 /2026 II") for Styrelseledamoter baserat pa
teckningsoptioner.

ii. Riktad emission av teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 655709 teckningsoptioner av serie LTIP 2024,/2026 Il
("Teckningsoptionerna").

Ritt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma ett av Bolaget helagt dotterbolag ("Dotterbolaget").
Overteckning kan inte ske.

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 15 augusti
2024. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningsperioden. Teckningsoptionerna
tilldelas Dotterbolaget vederlagsfritt.

Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en 1 ny stamaktie i Bolaget
Teckning av aktier kan dga rum under perioden fran och med den 15 november 2026
till och med den 30 november 2026. Skalet till att programmet ar kortare &n tre ar ar
att bolaget genomfor en strategisk 6versyn av kapitalstrukturen, som darigenom kan
komma att dndras under den foreslagna perioden.

Teckningskursen vid utnyttjande av Teckningsoptionen ska uppga till 5,60 kronor per
aktie.

Overkursen ska tillfalla fri 6verkursfond.

Aktier emitterade som ett resultat av teckning medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen paden avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter registrering
av nyemissionen hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken som fors av
Euroclear Sweden AB.



. De fullstdndiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.

° Okningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av Teckningsoptionerna
att uppga till hogst 331 141,80 kronor, dock med férbehall for den héjning som kan
foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje
Teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att ske till f6ljd av en aktiesplit,
emissioner med mera.

iii. Godkdnnande av Dotterbolags éverlatelse av Teckningsoptioner

. Dotterbolaget har ritt att erbjuda och o6verféra Teckningsoptionerna till
Styrelseledaméterna inom ramen for LTIP 2024 /2026 I1.
. Styrelseledamoterna har ratt att forvarva hogst de antal som anges i tabellen nedan.
Styrelseledamot Max tilldelning (per person)
Frederic Telander 602 076
Gang Bao 602 076
Ben Wu 451557
. De personer som har ratt att forvarva teckningsoptionerna, alternativt erbjudas dessa

vederlagsfritt, ska anmala hur manga optioner som de 6nskar forvarva, alternativt
onskar erhalla vederlagsfritt, och far vid tilldelning det antal som de 6nskat férvarva,
eller erhdlla vederlagsfritt.

. Overlatelse av Teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till Styrelseledamot ska enligt
mottagarens eget bestimmande, ske vederlagsfritt eller till ett pris som motsvarar
marknadsvardet for Teckningsoptionerna vid tidpunkten for 6verlatelsen berdaknad
enligt Black & Scholes av en oberoende varderingsman.

. Teckningsoptionsinnehavarna kommer i samband med forvarvet av
Teckningsoptioner att ingd avtal som bland annat innebar att Teckningsoptionerna
omfattas av en skyldighet for Styrelseledamot som onskar att 6verlata eller annars
sdlja sina Teckningsoptioner till tredje part att forst erbjuda Dotterbolaget att
forvarva Teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna omfattas dven av en mojlighet
for Dotterbolaget, om Styrelseledamot samtycker dartill, att aterkopa
Teckningsoptionerna om en Styrelseledamots uppdrag i Bolaget upphor eller om
Styrelseledamot avsager sig sitt uppdrag. [ det fall Styrelseledamot blir anmodad att
avsluta sitt uppdrag under loptiden for programmet, till f6ljd av att denne Overtratt
sina befogenheter, eller pd annat sitt brutit mot god sed pa aktiemarknaden, dger
Dotterbolaget dterkdpa dennes Teckningsoptioner utan samtycke.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att uppna optimal intressegemenskap mellan
deltagarna i LTIP 2024/2026 Il och aktiedgarna samt att frimja ett l1angsiktigt aktiedgande.

Vid full nyteckning med stdd av samtliga Teckningsoptioner som Dotterbolaget far 6verlata enligt
ovan kan aktier ges ut motsvarande en utspddning om cirka 2,75 procent av det totala antalet
aktier savil som av det totala antalet roster i Bolaget, dock med forbehall for den héjning som kan
foranledas av att omrakning av teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av kan komma att ske till foljd av vissa handelser som framgar av Bilaga A.

Styrelsen bemyndigas att genomfora beslutet i enlighet med punkterna (i) och (ii) ovan och se till
att styrelsen for Dotterbolaget genomfor 6verldtelsen av teckningsoptioner enligt punkt (iii) ovan.
Styrelsen bemyndigas dessutom att géra sddana mindre justeringar i bolagsstimmans beslut som
kan kravas i samband med registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.



Ytterligare information

Kostnader fér Bolaget

[ det fall Teckningsoptionerna 6verlats pa marknadsmassiga villkor kommer inga kostnader for
arbetsgivaravgifter att dlaggas Bolaget med anledning av LTIP 2024/2026 [ och LTIP
2024/2026 11. Utover kostnader for arbetsgivaravgifter, administration, implementering och
utvardering av LTIP 2024/2026 I och LTIP 2024 /2026 11, forvantas inga ytterligare kostnader
uppsta i samband med LTIP 2024/2026 [ och LTIP 2024 /2026 I1. Kostnaden for
arbetsgivaravgifter uppstar nar optionen utnyttjas till forvarv av aktier. Arbetsgivaravgifterna
uppgar da till det belopp som utgor mellanskillnaden mellan den kurs till vilken optionen kan
nyttjas och aktiens marknadsvarde. Beloppet bokas l6pande upp som en skuld i balansrdakningen
och betalas in av Bolaget i samband med att optionerna utnyttjas och da forutsatt att
aktiekursen alltjamt 6verstiger den kurs till vilken optionen kan nyttjas. Den skatt som uppstar
pa det eventuella 6verskottet vid nyttjande av optionen, belastas tillfullo innehavaren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har sedan tidigare andra aktierelaterade incitamentsprogram. Mer information finns
tillgangligt pa Bolaget hemsidan www.gigasun.se.

Ovriga Beslutat | Antalet Antalet Teckningsperiod | Teckningskurs | Malgrupp

aktierelaterade ar optioner | aktier SEK

incitamentsprogram

LTIP 2021/2024 1 2021 542 466 542 466 241115-241216 36,45 Anstéllda

EC

LTIP 2021/2024 11 2021 406 849 406 849 241115-241216 36,45 Styrelsen

EC

LTIP 2021/2024 1 2021 193738 193738 241115-241216 36,45 Anstéllda

LTIP 2021/2024 11 2021 794 324 794 324 241115-241216 36,45 Styrelsen
1937377 | 1937377

LTIP 2021/2024 1 samt LTIP 2021/2024 11 kommer att aterkdpas av Bolaget till
marknadsmassiga villkor, vilket i samband med kallelsens upprattande uppgar till 0 kronor per
utstalld option.

Stockholm i maj 2024
Gigasun AB (publ)
Styrelsen



